ZARIADENIE PRE SENIOROV

DOM POKOJNEHO ZIVOTA, n. o., 980 33 HAINACKA &. 246
ICO: 50459104  DIC: 2120326054

KRIiZOVY PLAN
po¢as pandémie COVID-19

A. Tento krizovy plan uréuje postup v suvislosti s nebezpetenstvom Sirenia infekcie spdsobenej
koronavirusom SARS-CoV-2 spdsobujlicim ochorenie COVID-19.

B. Je vypracovany na zéklade odporii¢ani a preventivnych opatreni vydanych UVZ SR.
C. Postup pri podozreni na ochorenie COVID-19 v zariadeni pre seniorov DPZ Hajnacka:

1) priprava na zaistenie previdzky na obdobie 14 dni

. Skupina 1 Skupina 2 Zamestnanci zabezpetujiici
Ny ek (1. tyZdeii) (2. tyzdeii) podporu a starostlivost’
Riaditel’ka 1 1 Mgr. Méria Majoro3ova
Usek socialny 1 1 Maria Gaspar
Usek zdravotny 1 1 Mgr. Henrieta Faragéova
Bastiova K., Hanyusova Z.,
Kissova E., Kébslova T.,
Usek opatrovatel'sky 5 4 Kuzma L., Lazér E.,
Pocsaiova T., Putidovi M.,
Skladanova A.
Torjdkova A., Magova G.,
Usek stravovaci 3 3 Molnarova E., Palova J.,
Poto¢na E.
I11é3 G., Pal P.,
Prevadzkovy 3 3 Donauerova Z.,
Husztiova A., Rabeczové K.

Zoznam zamestnancov s telefénnymi &islami a podpisanym prehlasenim o dobrovolnom
prevzati pracovnej povinnosti je zverejneny na nastenke v kancelérii riaditel’ky vo vedlaj$ej budove
zariadenia ako aj v kancelérii zdravotno-opatrovatel'ského tiseku v hlavnej budove zariadenia.

2) postup pri podozreni na ochorenie u PSS, urdenie a oznacenie priestorov

a) sluzbukonajiici zamestnanec kontaktuje o3etrujiiceho lekara (MUDr. Agdbcsova Andrea),
ktory rozhodne o d’alsom postupe; pokial’ nie je lekar k dispozicii, kontaktuje RUVZ RS
pre uréenie d’alieho postupu;

b) v pripade ak regiondlny hygienik vyslovi podozrenie z infekcie COVID-19, ale rozhodne,
Ze chory PSS nebude prevezeny do zdravotnickeho zariadenia na d‘al§ie odborné
vySetrenie alebo hospitaliziciu, ale vysetri ho tim zé&chrannej zdravotnej sluzby, ktory
odoberie aj vzorky na potvrdenie/ vyvratenie podozrenia na COVID-19, tak karanténa
PSS je zabezpeCovana v priestoroch DPZ, chory PSS je zabezpedeny v prisnej izolacii
v izbe na to uréenej (izolagnej izbe);

¢) izbas izolovanym PSS je oznagena ako infek&nd/ izolaéné/expektaln4 izba;

v' v pripade malého podtu podozrivych PSS z nékazy izolujeme ich a
v' v pripade velkého podtu podozrivych PSS z nikazy st izolovani zdravi PSS;




3)

d) v starostlivosti o tohto klienta sa postupuje rovnako ako v pripade beZnej respiraine;
virusovej infekcie,

e) chory PSS by mal pouZit' ri¥ko alebo vreckovku, ktoré sii nasledne bezpecne uskladnené
v $pecidlnej nadobe oznakenej ako biohazard (biologicky odpad) alebo aspoii v 2 vreciach
a samostatnej nadobe pre zhromaZd'ovanie biologického materialu,

f) tento biohazard (biologicky odpad) sa méa pravidelne vynasat’ za prisnych podmienok,
ktoré nedovolia kontaminécii okolitého prostredia mimo izbu izolovaného klienta;
nasledne zlikvidovany;

g) nariadené rezimové opatrenia (hygienické a protiepidemickeé) su vykonavané v uréenych
intervaloch a kontrolované;

h) polas trvania ohniska sa vykondva priebeZznd ohniskovd dezinfekcia a po ukonceni
ohniska zavere&na ohniskova dezinfekcia;

Opatrenia pre PSS v DPZ:

a) nosit risko, pravidelne si umyvat ruky, dezinfikovat’ si ruky;

b) zdkaz vychidzania mimo priestorov DPZ azakaz stretdvania sa PSS s miestnou
komunitou (moZnost pohybu v aredli zariadenia nie je tymto zadkazom dotknuta,
pohybovat’ sa viak maximalne 2-3!!!);

¢) pozastavit’ vietky skupinové podujatia;

d) striktne dodrziavat’ zakaz navstev.

postup pri podozreni na ochorenie u zamestnanca

a)

b)

c)

d)

€)

g)

h)

v individudlnom pripade je karanténa v domacnosti podozrivého z nédkazy, navrat mozny
po 2 negativnych vysledkoch testovania v zmysle aktudlneho usmernenia hlavného
hygienika SR;

pri vy$$om poéte zamestnancov podozrivych z nédkazy je karanténa vo vy€lenenom
zariadeni pre karanténu s podmienkami navratu ako si vysSie uvedené;

alebo pri dostatoénom mnozstve vhodnych izieb priamo v DPZ s podmienkami navratu
ako st vysSie uvedené;

vyligenie z pracovného procesu pri zisteni klinickych priznakov s podozrenim
z ochorenia na COVID-19; v pripade potvrdenia COVID-19 zamestnanec po ukonceni
lie€by mbZe nastlipit’ do zamestnania po 2 negativnych laboratornych testoch v zmysle
aktudlneho usmernenia hlavného hygienika SR;

v pripade pozitivneho laboratérneho testu na COVID-19 bez klinickych priznakov
zamestnanec nastupi na 14 diiovii domécu karanténu, po ukonéeni ktorej musi mat
2 negativne vysledky testovania - postupuje sa v zmysle aktudlneho usmernenia
hlavného hygienika SR;

v pripade pozitivneho laboratérneho testu na COVID-19 bez klinickych priznakov
a pri vyskyte ochorenia COVID-19 v zariadeni DPZ (lietba pacientov v ich prirodzenom
prostredi — v zariadeni) zamestnanec nastipi na karanténu v uréenom zariadeni a d’alej
pracuje v DPZ, monitoruje svoj zdravotny stav, o vysledku informuje svojho priameho
nadriadeného pracovnika a v pripade klinickych priznakov je vyradeny z pracovného
procesu;

v pripade, Ze zamestnanec pracuje aj v inej organizicii, je potrebné prehodnotit’
a eliminovat’ potencilne riziko druhého pracoviska na jeho zdravotny stav vo vztahu
ku COVID-19 a d’al§ie moZné $irenie koronavirusovej infekcie;

vo velkych zariadeniach sa odporifa vyclenenie personalu, ktory sa bude starat
o klientov v dobrom zdravotnom stave a bez pozitivity na COVID-19, a personél
starajuci sa o pacientov s COVID-19;



i) vnaSom zariadeni nie je moZné vyclenit' personal starajiici sa osobitne o prijimatel'ov
v dobrom zdravotnom stave a osobitne pre prijimatel'ov s Covid-19, preto sa zamestnanci
spravaju k PSS, akoby boli potencidlne infikovani vietci;

j) ako priestory na oddych anoény odpolinok pre zamestnancov v karanténe sl ur&ené:
jedaleri (10 os6b), spolotenska miestnost’ (6 0s6b), $atita (2 osoby), kancelarie (5 osdb);

k) zoznam veci pre pripad vyhlasenia karantény a povolania do zariadenia ku krizovej
sluzbe je vypracovany a vyveseny na nastenke v kancelarii zdravotno-opatrovatel’ského
useku v hlavnej budove zariadenia (vid’ priloha €.6).

D. Vybavenost pomdckami a informovanost’ (vzdeldvanie) personalu:

a) zoznam v sucasnosti dostupného zdravotnickeho a dezinfekéného materidlu v zariadeni je
vypracovany a tvori prilohu ¢. 4 tohto dokumentu,

b) persondl je vybaveny jednorazovymi pomdckami uréenymi pre pracu so suspektnym
(podozrivym) alebo s potvrdenym ochorenim COVID-19;

¢) je informovany a vzdeldvany podl'a vnutornych predpisov poskytovatel'a socidlnej sluzby
a pokynov RUVZ;

d) jednorazové pomdcky pouzité na oSetrovanie chorého klienta sii bezpe&ne likvidované
ihned’ po pouziti (vratane papierovych obruskov pouZitych pri ka$l'ani, &i fikani nosa);

e) ak nie si k dispozicii jednorazové pomécky uréené pre pracu s COVID-19 a nemoZno tak
zaistit’ dostatodni ochranu persondlu, musi byt klient v spolupraci s RUVZ odoslany
sanitkou vybavenou na prevoz infekéného pacienta do zdravotnickeho zariadenia
a hospitalizovany pocas celej doby infek&nosti;

f) na ziklade vyplnenia formuldra o hléseni kontaktov méZe byt nariadené izolovanie
vietkych klientov, ktori pri§li s chorym klientom do kontaktu, ak tak rozhodne miestne
prislu$ny RUVZ,

E. Zaistenie stravy:

a) stravu zabezpeduju kucharky DPZ;

b) vpripade, Ze budi kucharky v karanténe, strava bude pripravovand dal§imi
zamestnancami v zariadeni, popripade budt prizvani zamestnanci z druhej skupiny;

¢) vedica jeddlne ma zostaveny tyzdenny jedalny listok (névrh) s maximalnym podielom
trvanlivych surovin a jednoduchych jedal;

d) zéroveri ma doplneny sklad potravin tak, aby boli primerané zésoby potravin (minimélne
na 7 dni);

e) v pripade karantény je do odvolania zékaz podavania jedla v jedélni, jedlo sa roznasa
na izby.

F. Zaistenie hygieny bielizne:

a) je urleny vyhradeny prijem avydaj bielizne v pracovni (prijem od 08% do 10%,
vydaj od 14% do 15™);

b) prijem avydaj bielizne realizuje pratka, personal nesmie vstupovat do priestorov
pracovne.

G. Zaistenie komunikacie s okolim a prevencia tizkosti
a) ako prevencia Uzkosti, strachu, paniky je vypracovany zoznam psychologickych intervencii
pre ukludnenie prijimatefov socidlnej sluzby, ktory je plne k dispozicii sociilnemu
pracovnikovi / inStruktorovi socidlnej rehabiliticie a zroven tvori prilohu & 7 tohto
dokumentu;
b) d'alSou prevenciou je zaistenie komunikacie s pribuznymi a okolim prostrednictvom telefénov,
sociélnej siete, skypom a podobne.
H. Zoznam dbleZitych telefénnych &isel
a) zoznam dolezitych telefonnych ¢isel je vypracovany a tvori prilohu &.2 tohto dokumentu;



b) zoznam telefénnych &isel pribuznych ako aj telefonnych &isel zamestnancov je k dispozicii
v kancelarii zdravotno-opatrovatel'ského tseku;

c) zoznam telefénnych &isel dodavatel'ov stravy mé k dispozicii vedica SU.

Dezinfekcia:

a) vykonavat' dezinfekciu rik — mydlom, dezinfekénym gélom, niekolkokrat denne, podla
potreby;

b) vykondvat’ dezinfekciu priestorov, vietkych povrchov a podldh zariadenia minimélne 3-krét
denne (nezabudnut’ na kl'u¢ky, vypinage, mobily, ovladade ...)

¢) na dezinfekciu je nevyhnuté pouZivat’ prostriedky s plne virucidnymi G¢inkami.



PLANOVACIA FAZA
PLANOVANIE, KOORDINACIA, INFORMOVANOST

Priloha ¢. 1

OPATRENIE

TERMIN

ZODPOVEDA

SPLNENE

Vedenie DPZ mé pravidelné stretnutia, operativne reaguje na situaciu, kontroluje
plnenie krizového plénu v pripravnej &asti.

pravidelne
IxtyZdenne

riaditel’ka n.o.

Vedenie DPZ uré{ interny krizovy tim pre pripad vzniku karantény v zariadeni a
inych krizovych udalosti. Podmienkou je osobné pritomnost’ &lenov krizového 3tdbu
v &ase krizy v zariadeni.

09.04.2020

riaditel’ka n.o.

Je vykondvany denny monitoring vyvoja situdcie v SR a zahrani¢i. St sledované
spravy Uradu verejného zdravotnictva SR, MZ SR, MPSVR SR a sii zasielané
veducim pracovnikom e-mailom.

denne

vedenie n.o.,
vedica SJ,
zastupca zam.

Je pripraveny plan krizovych opatreni v jednom dokumente, ktory je

k dispozicii vedlicim zamestnancom a krizovému timu.

09.04.2020

riaditel’ka n.o.

V pripade potreby majte na viditelnom mieste kontakt na prisluiny RUVZ
v pripade potreby konzulticie so Ziadostou o odporti¢ania postupu pre zariadenie.

zrealizované

zastupkyiia n.o.

Zamestnanci st informovani o spracovani krizového planu. Krizovy plén nie je
volne k dispozicii na 3irenie medzi zamestnancami z dbvodu zabrénenia panike.
Krizovy pléan tvori podla dostupnych odporitani UVZ SR, RUVZ a MZ SR krizovy
tim.

zrealizované

krizovy tim

Verejnost a pribuzni st informovani o spracovani krizového plénu (ktorého
sicastou je zakaz navstev a spdsob kontaktu napr. telefonického so zamestnancami
a chorymi alebo exponovanymi klientmi) na webe, prip. e-mailom, je uréena
kontaktna osoba, ktord odpoveda na otizky. T4to osoba je vietkym zndma a vietci
zamestnanci odkazujii k informacidm na tito osobu. St ur&ené hodiny, v ktorych st
otazky zodpovedané. Krizovy plin nie je verejnosti a klientom poskytovany.
Odporti¢any rozsah informécii verejnosti:

1) sledujeme informacie, sme v spojeni s RUVZ,

2) mame plan preventivnych opatrent,

3) méme plén krizovych opatreni v pripade karantény,

4) v pripade realizécie krizovych opatrent je prevadzka personalne zabezpegena,

5) Cinnosti sluzby v pripade krizového stavu budii zredukované na minimélny
rozsah.

09.04.2020

vedenie n.o.,
info poskytuje

Mgr. Faragéova

Navstevnikom, ktori sa wvrédtili z rizikovych oblasti, je odporacané, aby
nenavstevovali zariadenie po dobu 14 dnf po uplynuti nariadenej karantény a riadili
sa pokynmi UVZ SR a MZ SR,

DPZ uzavreté od 06.03.2020

V pripade odporiiania UVZ SR je zariadenie pre névstevy uzavreté.

DPZ uzavreté od 06.03.2020

Komunikaciu s médiami vedie vyhradne riaditelka, pripadne tladovy hovorca, &i iny
riaditelom urdeny zamestnanec.

v pripade
potreby

riaditelka n.o.

Klienti DPZ st informovani o spracovani krizového planu prostrednictvom
socidlnych pracovnikov, a to v adekvatnej forme.

Odporiéany rozsah:

1) sledujeme informécie, sme v spojeni s RUVZ a MZ SR:

2) mame plan preventivnych opatreni;

3) méme plén krizovych opatreni v pripade karantény.

zrealizované

vedenie n.o.

Zamestnancom je vydany pokyn o povinnosti informovania zamestndvatela
telefonicky v pripade (ich alebo ich rodinnych prisluinikov alebo blizkych os6b)
ciest do krajin s vyskytom nékazy a musia sa riadit podl'a pokynov RUVZ.

zrealizované
marec/2020

riaditel’ka n.o.

Je zavedené zvySené umyvanie rik a v pripade pritomnosti chorych klientov
s respiralnymi infekciami (COVID-19, ale aj chripka) moZe byt doplnens aj
dezinfekcia rik v priestoroch poskytovatela socilnej sluzby (podla aktudlneho
odporitania UVZ SR, RUVZ a MZ SR).

realizuje sa
priebeZne,
denne

vedenie n.o.,
vedica SJ,
zastupca zam.,
upratovacky

Zamestnancom krizového $tabu sa odporuta mat k dispozicii: telefony prepojené
pomocou skupinovej komunikacie napr. cez WhatsApp. Vzdjomna komunikécia ma
byt’ cviéne odskiiana.

zrealizované

krizovy tim

Je vykonané vzdeldvanie persondlu o povahe virusu a zopakované pravidla
respiratnej hygieny a hygieny rik ako aj dékladn4 dezinfekcia prostredia vritane
klu¢iek na dverdch a toaliet (pouZivajui sa bezne odportiéané prostriedky pokial nie
Je karanténa — v takom pripade prehodnoti pouzitie prostriedkov RUVZ, dovtedy sa
postupuje Standardne).

zrealizované
marec/2020

vedenie n.o.




ORGANIZACIA ZDRAVOTNEJ STAROSTLIVOSTI A SOCIALNYCH SLUZIEB

OPATRENIE

TERMIN

ZODPOVEDA

SPLNENE

Je pripraveny zoznam zamestnancov s telefonnymi ¢&islami (so sthlasom
zamestnanca), ktori vyjadrili ochotu v pripade karantény zariadeni zotrvat' v krizovej
sluZbe (1. j. nepretrzity pobyt v uzavretom objekte 24/7). Prostrednictvom zoznamu
sa zabezpedi ich v&asné informovanie o odporifaniach pre krizovy pobyt
v zariadeni.

zrealizované

riaditel’ka n.o.

Nie je potrebné zhaiat' zdravotnicky materidl, riska, objednavat’ respiratory,
ochranné okuliare, rukavice a pod.. V pripade karantény bude toto zabezpe&ené
prislunym RUVZ. Urobte iba zoznam v suasnosti dostupného zdravotnickeho a
dezinfek&ného materidlu.

Je spracovany plan tzv. reprofilizcie 1620k v DPZ, t.j. vytvorenia izieb, miest,
oddelenia pre izolaciu pre pripad nariadenia rozsiahlejiej izolacie v zariadeni. Toto
bude koordinované v detaile RUVZ-om, ak také situdcia nastane. Krizovy tim si
pripravi iba plan prechodného preskupenia klientov a vytvorenia minimalne 2 tzv.
izola¢nych miestnosti so samostatnym WC, pripadne kupeliiou (ak to je moZné).

09.04.2020

krizovy tim

Je k dispozicii zoznam &innosti v rdmci poskytovania socidlnych sluZieb, ktoré
sa v pripade persondlnej niudze:

a) budi vykondvat’,

b) nebudi vykondvané.

09.04.2020

krizovy tim

ORGANIZACIA OBSLUZNYCH PREVADZOK

OPATRENIE

TERMIN

ZODPOVEDA

SPLNENE

Je zostaveny tyZzdenny jedéalny listok s maximalnym podielom trvanlivych surovin a
jednoduchych jedal.

09.04.2020

vedica SJ

v

Pokial' dojde k vypadku technickych sluZieb, je urfené miesto, kde bude odpad
uskladneny a ako bude oznadeny.

09.04.2020

vedica SJ

v

ORGANIZACIA STAROSTLIVOSTI O ZAMESTNANCOV A DALSIE OSOBY PODIELAJUCE SA NA STAROSTLIVOSTI

OPATRENIE

TERMIN

ZODPOVEDA

SPLNENE

Je k dispozicii zoznam vybavenia, ktoré zamestnanci musia mat’ so sebou pre pripad
vyhlésenia karantény a povolania do zariadenia ku krizovej sluZbe (napr. karimatka,
spaci vak, zékladné lieky pre svoju potrebu, obletenic na vymenu atd’.) a
zamestnanci st 0 iom informovani.

09.04.2020

krizovy tim

v

Je vytvoreny zoznam psychologickych intervencii pre ukludnenie klientov,
ich rodin, samotnych zamestnancov. Vhodny je nécvik vedeny socidlnym
pracovnikom alebo psycholégom alebo inym poverenym pracovnikom tzv.
copingovych stratégii zvladania stresu a zopakovanie si zdkladnych vedomosti a
informécii z krizovej intervencie. Vietci zamestnanci by mali prejst preverenim
ovladania zékladnych stratégii.

vedenie n.o.
ISR

REALIZACNA FAZA

Realizatna faza nastane v pripade nékazy v zariadeni (karantény zariadenia) alebo v pripade uzatvorenia lokality.

Nastane to vtedy, ked" zariadeniu pre seniorov DPZ Hajnatka bude zaslané rozhodnutie hygienika RUVZ RS o vyhlsen karantény

v stivislosti s pandémiou COVID-19 v DPZ Hajnagka.
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Priloha &. 2

7Z0ZNAM DOLEZITYCH TELEFONNYCH CiSEL

Urad verejného zdravotnictva Slovenskej republiky — 0917 222 682

Regionalny tirad verejného zdravotnictva so sidlom v Banskej Bystrici - 0918 659 580
Regiondlny trad verejiného zdravotnictva so sidlom v Rimavskej Sobote

Poskytovanie informécii pre verejnost v sivislosti s COVID-19 na tel. &.: +421 910 904 603

Kontakt na oddelenie epidemiologie: 047 / 56 311 21, klapka 110, 111, 112
+421 918 542 763
rs.epid@uvzsr.sk

Obvodny lekar: MUDr. Andrea Agécsova: 0915 864 379
047 /56 922 03
Krizovy tim DPZ: Mgr. Méria Majoro%ova (riaditel’ka) 0948 469 897
Mgr. Henrieta Faragdova (zastupkyiia) 0908 393 822
Torjakova Agnesa (vediica SU) 0948 167 310

Donauerova Zuzana (zamestnanecky dévernik) 0917 858 033

Karanténne balitky v pripade potvrdenia pozitivneho pripadu COVID-19 treba poZiadat' prostrednictvom telefénnej linky
0911 600 456 alebo 0948 158 657 (k dispozicii 24h denne).



Priloha €. 3

OZNAM

pre verejnost’ a pribuznych

Oznamujeme verejnosti a pribuznym prijimatel'ov socialnej sluzby,
Ze 0d 06.03.2020 st v nafom zariadeni zakazané navstevy
na zaklade nariadenia krizového $tabu Slovenskej republiky
v suvislosti s ndkazou COVID-19 (koronavirus).

Dalej oznamujeme, Ze méme vypracovany krizovy plan a zostaveny krizovy tim,
vzhl'adom k vyhlasenej mimoriadne;j situdcie na celom tizemi SR

a pre pripad vypuknutia koronavirusu v na§om zariaden.

V pripade otazok kontaktujte v pracovnych difoch v &ase od 13% do 15 hod.
Mgr. Henrietu Faragéovu na tel. &.: 0908 393 822

Opatrenia st G¢inné do odvolania.



Priloha ¢. 4

ZOZNAM

v stiasnosti dostupného zdravotnickeho a dezinfekéného materiilu

1) raska latkove

2) jednorazové riska

3) gumené rukavice

4) dezinfek&né gély na ruky

5) dezinfekéné prostriedky na povrchy a podlahy



Priloha &. 5

PLAN

prechodného preskupenia prijimatelov socidlnej sluzby - vytvorenia izola¢nych miestnosti

1) Z izieb na prizemi pri kancelérii budu vytvorené dve izolané/expektaéné izby s kapacitou maximalne
6 0sob.

2) PSS zizieb na prizemi budd premiestneni do izieb s voInymi miestami na poschodi, popripade sa ich
preskupenim z dvojpostel'ovych izieb podas karantény stant trojpostel'ové izby.

3) V pripade potreby (viacej ako 6 nakazenych) sa vytvoria izolaéné/expekta&né izby z d’alSich dvoch izieb
na prizemi s kapacitou maximalne 8 osdb.

4) V pripade malého po&tu nakazenych izolujeme ich, a v pripade velkého poctu nakazenych izolujeme
zdravych PSS.



Priloha &. 6

Z0OZNAM VYBAVENIA

pre pripad vyhlisenia karantény a povolania do zariadenia ku krizovej sluzbe

1) Karimatka

2) Spaci vak

3) Obleenie na vymenu

4) Zakladné lieky pre svoju potrebu
5) Zakladné hygienické potreby



¥V 4

Priloha &. 7

ZOZNAM

psychologickych intervencii pre ukl’udnenie prijimatelov socidlnej sluzby

= Spontdnna (samovol'nd) relaxacia (napr. spanok, odpo&inok...).

% Diferencovan relaxacia (napr. prechidzka v prirode, uvoliiovanie svalov, predychavanie, citové uvolfiovanie ako
komunikécia, drobné radosti - dobré jedlo, klasické relaxaéné cvicenia.

= Meditécia - podiivanie ezoterickej hudby, duchovné, niboZzensk4 mediticia, modlitby.

= Aromaterapia — vyuZiva prirodné vonné latky, éterické oleje (napr. levandula, tymian, citrénovy olej), vhodna
kombinécia s relaxatnou masazZou.

% Arteterapia — kreslenie, mal'ovanie.

% Muzikoterapia — vyuZzivanie hudby na po&iivanie aj pohyb.







